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Hà Nội, ngày         tháng       năm 2026

BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý, PHẢN BIỆN XÃ HỘI 
ĐỐI VỚI DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH CƠ CHẾ THU NHẬP VÀ KHEN THƯỞNG ĐỐI VỚI CÁN BỘ 

CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG TRỰC TIẾP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ VỀ KHOA HỌC CÔNG 
NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ CỦA THÀNH PHỐ HÀ NỘI

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cơ quan lập đề xuất chính sách/cơ quan chủ trì soạn thảo đã tổ chức lấy 
ý kiến, tham vấn/phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết quy định cơ chế thu nhập và khen thưởng đối với cán bộ, công  chức, 
viên chức, người lao động trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của thành phố 
Hà Nội.

1. Tổng số cơ quan, tổ chức, đã gửi xin ý kiến tham gia góp ý đối với dự thảo Nghị quyết.
Tính đến ngày 12/3/2026 Tổng số ý kiến nhận được: 55 ý kiến, trong đó có 43 ý kiến nhất trí với dự thảo, 12 ý kiến có nội 

dung đề nghị hoàn thiện.
2. Kết quả cụ thể như sau:

CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

Các đơn vị có ý kiến góp ý
1. Sở Tài chính 
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

(2358/STC-CSPT 
ngày 13/02/2026)

Điều 5 - Cơ bản thống nhất với hồ sơ Nghị quyết của 
HĐND Thành phố quy định cơ chế thu nhập và 
khen thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số của thành phố Hà Nội.
- Đề nghị cơ quan soạn thảo làm rõ nội dung “mức 
hỗ trợ 1,5 lần tiền lương hiện hưởng” quy định tại 
Khoản 1 Điều 5 dự thảo Nghị quyết, trong đó “tiền 
lương hiện hưởng” có bao gồm hay không bao gồm 
các khoản phụ cấp (phụ cấp công vụ, phụ cấp chức 
vụ….)

Dự thảo nghị quyết tiếp thu ý 
kiến điều chỉnh “1.Đối tượng 
quy định tại điểm a khoản 1, 
Điều 3 Nghị quyết này được 
hưởng hỗ trợ thêm hàng tháng 
bằng 1,5 lần tiền lương tháng 
hiện hưởng, bao gồm tiền 
lương theo ngạch, bậc, chức vụ 
và các khoản phụ cấp tính 
đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc”

2. Sở Nội vụ (CV số 
695/SNV-VP ngày 
04/02/2026)

Điều 1 Đối với quy định các cơ quan, đơn vị của Thành 
phố thuộc đối tượng áp dụng của Nghị quyết tại 
Điều 1 (các cơ quan của Đảng, tổ chức chính trị - 
xã hội, cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc thành phố Hà Nội); Điều 4 (cơ quan 
Đảng, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy 
ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp thuộc 
thành phố Hà Nội và cơ quan, đơn vị trực thuộc); 

Dự thảo tiếp thu ý kiến điều 
chỉnh thống nhất diễn đạt tại 
nghị quyết là: Các cơ quan 
Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam, tổ chức chính trị 
- xã hội, đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc thành phố Hà Nội 
quản lý và các Hội do Đảng, 
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

khoản 2 Điều 4 (cơ quan đảng, tổ chức chính trị - 
xã hội, cơ quan nhà nước và các đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc của thành phố Hà Nội): Nghiên 
cứu thống nhất 01 cách diễn đạt.

Nhà nước giao nhiệm vụ của 
thành phố Hà Nội
(tham khảo cách diễn đạt tại 
Nghị quyết số 81/2025/NQ-
HĐND quy định chi thu nhập 
tăng thêm cho cán bộ, công 
chức, viên chức làm việc trong 
các cơ quan nhà nước, tổ chức 
chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, tổ chức chính trị - xã hội 
và đơn vị sự nghiệp công lập 
được ngân sách nhà nước bản 
đảm toàn bộ chi thường xuyên 
thuộc thành phố Hà Nội quản lý;

Điều 2 2. Tại khoản 2 Điều 2: 
- Nghiên cứu quy định cụ thể về các khoản phụ cấp 
lương để tránh việc các cơ quan, đơn vị gặp khó 
khăn trong việc triển khai, thực hiện. Hiện nay, các 
khoản phụ cấp theo quy định của pháp luật về tiền 
lương gồm: Phụ cấp chức vụ lãnh đạo; phụ cấp 
thâm niên vượt khung; phụ cấp thâm niên nghề; 
phụ cấp ưu đãi theo nghề; phụ cấp trách nhiệm theo 
nghề; phụ cấp công vụ; phụ cấp công tác đảng, 
đoàn thể chính trị - xã hội; phụ cấp đặc thù đối với 
lực lượng vũ trang và hệ số chênh lệch bảo lưu 

- Dự thảo đã tiếp thu ý kiến, điều 
chỉnh mức hỗ trợ được tính theo 
tiền lương tháng hiện hưởng 
(bao gồm tiền lương theo ngạch, 
bậc, chức vụ và các khoản phụ 
cấp tính đóng bảo hiểm xã hội 
bắt buộc). 
- Dự thảo bổ sung quy định đối 
với lao động hợp đồng áp dụng 
mức lương theo thỏa thuận ghi 
trong hợp đồng lao động.  
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

lương (nếu có) theo quy định của pháp luật về tiền 
lương.
- Nghiên cứu bổ sung “mức lương theo thỏa thuận 
ghi trong hợp đồng lao động” đối với đối tượng 
làm việc theo chế độ hợp đồng.

Điều 4 Tại Điều 4: Điều chỉnh “khoản 2 Điều 2 Nghị 
quyết này” thành “khoản 1 Điều 2 Nghị quyết 
này”.

Dự thảo tiếp thu ý kiến

Điều 5 Tại khoản 1 và khoản 3 Điều 5 đều quy định đối 
tượng quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị quyết: 
Nghiên cứu chỉ nên quy định tại 01 điều khoản

Điều 6 Đề nghị điều chỉnh nội dung khoản 5 Điều 6 như 
sau: “5. Hồ sơ, trình tự xét thưởng (áp dụng thống 
nhất cho các cấp)
 a) Hồ sơ đề nghị xét thưởng gồm: tờ trình của cơ 
quan có thẩm quyền kèm theo danh sách tập thể, 
cá nhân đề nghị thưởng và mức đề nghị; báo cáo 
kết quả; văn bản nghiệm thu/đánh giá hoặc xác 
nhận hoàn thành (nếu có); tài liệu minh chứng tác 
động.
 b) Trình tự thực hiện: (1) bộ phận thường trực 
công tác thi đua, khen thưởng thẩm định thành tích 
của tập thể, cá nhân, (2) Hội đồng Thi đua- Khen 
thưởng của cơ quan, đơn vị họp, bình xét bằng 
phiếu, (3) cơ quan chủ trì lập hồ sơ trình người có 

Dự thảo Nghị quyết tiếp thu ý 
kiến
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

thẩm quyền ban hành quyết định, (4) tổ chức chi 
thưởng và công khai theo quy định.”
- Tên dự thảo Nghị quyết hiện nay ghi cơ chế khen 
thưởng, tuy nhiên nội dung hiện nay đang chỉ quy 
định cơ chế khen.
- Đề nghị Sở Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, 
phối hợp với Sở Tài chính dự toán kinh phí, đánh 
giá tác động đối với việc chi trả theo phương án 
trong dự thảo Nghị quyết.

Dự thảo Nghị quyết tiếp thu ý 
kiến 
Bổ sung báo cáo đánh giá tác 
động

3. Sở Tư pháp (CV 
số 723/STP-
VBPQngày 
03/02/2026)

- Về mức hỗ trợ: Đề nghị cơ quan soạn thảo phối 
hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ rà soát đánh giá 
kỹ về sự cần thiết, tính hợp lý của mức hỗ trợ là 1,5 
lần và 1.0 lần lương hiện hưởng, bảo đảm cao hơn 
ở mức hợp lý so với các công chức làm việc trong 
lĩnh vực khác hoặc tương đương với một số lĩnh 
vực mà Thành phố đang có chính sách hỗ trợ như 
công nghệ thông tin, tiếp dân, kiểm soát thủ tục 
hành chính, công chức, người lao động làm việc tại 
Bộ phận một cửa…, để bảo đảm công bằng giữa 
các lĩnh vực, vị trí làm việc theo chủ trương của 
đảng và pháp luật nhà nước

Tại Kế hoạch 20-KH/BCĐ của 
Ban Chỉ đạo 57 Thành ủy,  Mục 
2.18. Nhóm 18 chỉ đạo “Áp 
dụng cơ chế hỗ trợ thu nhập 
hàng tháng ngoài lương ngạch, 
bậc đối với cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động trực 
tiếp thực hiện nhiệm vụ về khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số, trên cơ sở 
vị trí việc làm, trình độ chuyên 
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

- Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát kỹ dự thảo và 
quy định tại Nghị quyết số 34/2025/NQ-HĐND 
của Hội đồng nhân dân Thành phố (Điều 15 quy 
định chế độ, chính sách ưu đãi đối với chuyên gia, 
nhà khoa học, người có tài năng tham gia các hoạt 
động khoa học và công nghệ của Thành phố), Nghị 
quyết Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành Quy 
định về thu hút, trọng dụng người có tài năng thành 
phố Hà Nội, để đảm bảo đồng bộ, thống nhất và 
không trùng lặp
- Về đối tượng được hưởng chế độ hỗ trợ: Đề nghị 
quy định rõ và cụ thể hơn để dễ thực hiện khi Nghị 
quyết được ban hành

môn và mức độ phức tạp của 
nhiệm vụ đảm bảo tổng thu nhập 
từ 2 - 2,5 lần mức lương hiện 
hưởng”
Do đó, khi xây dựng dự thảo 
Nghị quyết, cơ quan soạn thảo 
đã xây dựng mức hỗ trợ tăng 
thêm từ 1-1,5 lần tiền lương 
tháng hiện hưởng để đảm bảo 
tổng thu nhập đạt 2 – 2,5 lần.
Tiếp thu, đã bổ sung cụ thể rõ 
hơn về vị trí việc làm của đối 
tượng được hưởng chế độ hỗ trợ

4. Công an Thành 
phố Hà Nội (CV số 
970/CAHN-PX01 
ngày 09/02/2026)

Điều 5 - Về nội dung và mức hỗ trợ: Tại điều 5 dự thảo đề 
nghị lược bỏ 01 nội dung “Đối tượng quy định tại 
Khoản 2 Điều 4 Nghị quyết này được hưởng mức 
hỗ trợ hằng tháng: 1,5 lần lương hiện 
hưởng/người/tháng” tại Khoản 3 Điều 5 do đang 
trùng với nội dung tại Khoản 1 Điều 5.

Dự thảo Nghị quyết tiếp thu ý 
kiến 
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

Điều 4 - Về đối tượng áp dụng: Đề nghị bổ sung đối tượng 
là cán bộ chiến sỹ thuộc Công an TP  trực tiếp đảm 
nhận công việc chuyên trách về chuyển đổi số, an 
toàn thông tin mạng, an ninh mạng, bảo đảm chủ 
quyền Quốc gia trên không gian mạng với lý do: 
Công an Thành phố là đơn vị tham mưu giúp việc 
các nhiệm vụ lớn, trọng tâm thuộc Ban chỉ đạo về 
phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số, cải cách hành chính và đề án 06 
Thành phố, cụ thể:
1. Tổ Công tác triển khai Đề án 06 và cải cách 
TTHC: CATP là đơn vị chủ trì tham mưu triển 
khai, trong đó đồng chí Giám đốc CATP là Tổ 
trưởng và lãnh đạo, chỉ huy, cán bộ thuộc bộ phận 
tham mưu giúp việc.
2. Hội đồng điều phối phát triển đô thị thông minh 
của Thành phố (được thành lập theo QĐ số 
6369/QĐ-UBND ngày 22/12/2025 của UBNDTP 
và trực thuộc Ban chỉ đạo về phát triển khoa học 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, cải 
cách hành chính và Đề án 06): CATP là cơ quan 
thường trực của Hội đồng điều phối; đồng chí 
Giám đốc CATP là phó Chủ tịch, đồng chí 
CTUBND TP là Chủ tịch Hội đồng; chủ trì tham 

Qua trao đổi với Sở Tài chính, 
kinh phí chi lương của cán bộ 
chiến sỹ lực lượng vũ trang nhân 
dân là do ngân sách Trung ương 
đảm bảo.
Theo công văn số 6616/UBND-
ĐMPT ngày 15/12/2026, V/v 
triển khai thực hiện mức hỗ trợ 
hàng tháng đối với công chức, 
viên chức chuyên trách về công 
nghệ thông tin, chuyển đổi số 
trên địa bàn thành phố Hà Nội, 
căn cứ hướng dẫn của Bộ Quốc 
phòng, Bộ Công an về hướng 
dẫn xác định đối tượng làm công 
tác chuyên trách về an toàn 
thông tin mạng, an toàn thông 
tin, an ninh mạng, bảo đảm chủ 
quyền quốc gia trên không gian 
mạng và các đối tượng liên quan 
đến chuyển đổi số theo quy định 
tại khoản 2 Điều 6 Nghị định số 
179/2025/NĐ-CPngày 1/7/2025 
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CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

mưu, ban hành triển khai Đề án đô thị Hà Nội 
Thông minh.
Nhiệm vụ phát triển đô thị thông minh là nhiệm vụ 
liên ngành, đa lĩnh vực, liên quan đến nhiều lĩnh 
vực như quy hoạch, xây dựng, khoa học và công 
nghệ, an ninh, an toàn thông tin, chuyển đổi số… 
Đây là các nhiệm vụ lớn , khó, tầm nhìn dài hạn, 
đòi hỏi sự đầu tư lớn về nguồn nhân lực, thời gian, 
trí tuệ. Bộ phận tham mưu giúp việc thường xuyên 
phải làm việc thêm giờ vào buổi tối, các ngày cuối 
tuần để đáp ứng các yêu cầu về tiến độ và chỉ đạo 
của lãnh đạo Thành ủy, UBNd Thành phố.
3. Tham mưu UBND Thành phố triển khai các 
nhiệm vụ, giải pháp về khoa học, kỹ thuật phục vụ 
giải quyết 5 điểm nghẽn như: Tham mưu các giải 
pháp về camera (CATP là cơ quan thường trực Ban 
Chỉ đạo phát triển camera tập trung của Thành phố; 
đồng chí Phó giám đốc CATP là Phó Trưởng Ban).

của Chính phủ để tổ chức triển 
khai theo thẩm quyền.

5. Trung tâm phục 
vụ Hành chính công 
(CV số 
320/TTPVHCC-VP 
ngày 10/02/2026)

Điều 2 Đề xuất bổ sung làm rõ thêm thuật ngữ “người trực 
tiếp thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, 

Dự thảo tiếp thu ý kiến 
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đổi mới sáng tạo và chuyển đối số” là cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động được giao nhiệm 
vụ cụ thể, thường xuyên và chịu trách nhiệm trực 
tiếp đối với kết quả đầu ra của nhiệm vụ, được xác 
định thông qua bản mô tả vị trí việc làm đã được 
phê duyệt hoặc quyết định, văn bản giao nhiệm vụ 
của cấp có thẩm quyền. Việc xác định thông qua 
bản mô tả vị trí việc làm thông quá chất chức năng, 
nhiệm vụ và các yêu cầu của một vị trí công việc 
sẽ không làm sót, lọt đối tượng được hưởng.

Điều 3 Nguyên tắc thực hiện: Việc hỗ trợ thu nhập và khen 
thưởng được thực hiện trên cơ sở công khai, minh 
bạch, đúng đối tượng, gắn với yêu cầu trọng dụng 
và phát triển nguồn nhân lực trực tiếp thực hiện 
nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số của Thành phố. => Đề xuất thay 
từ “trực tiếp thực hiện nhiệm vụ” thành “được giao 
thực hiện nhiệm vụ”. Đảm bảo bao quát được các 
đối tượng thuộc diện được hưởng hỗ trợ (gồm cán 
bộ lãnh đạo, quản lý, trực tiếp chỉ đạo, điều hành) 
không làm sót, lọt đối tượng được hưởng.

Tại Kế hoạch 20-KH-BCĐ Mục 
2.18. Nhóm 18 chỉ đạo “Áp 
dụng cơ chế hỗ trợ thu nhập 
hàng tháng ngoài lương ngạch, 
bậc đối với cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động trực 
tiếp thực hiện nhiệm vụ về 
khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số..”
Việc đề xuất thay bằng cụm từ 
“được giao thực hiện nhiệm vụ” 
có phạm vi rất rộng, có thể bao 
gồm cả các trường hợp được 
giao nhiệm vụ đột xuất, không 
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yêu cầu chuyên môn sâu trong 
các lĩnh vực nêu trên, dẫn đến 
mở rộng đối tượng thụ hưởng 
vượt quá mục tiêu chính sách.
Do đó, cơ quan soạn thảo giữ 
cụm từ “trực tiếp thực hiện 
nhiệm vụ” để bảo đảm bám sát 
định hướng của Kế hoạch số 20 
và tập trung hỗ trợ đúng lực 
lượng chuyên môn nòng cốt.

Điều 4 Đối tượng áp dụng: Đối tượng trực tiếp thực hiện 
nhiệm vụ về chuyển đổi số bao gồm: Cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động được giao nhiệm 
vụ lãnh đạo, quản lý, chỉ đạo, điều hành; quản lý 
nhà nước; trực tiếp triển khai, quản trị, vận hành 
các hệ thống thông tin (bao gồm vận hành, quản trị, 
giám sát hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành 
chính; nền tảng dịch vụ công trực tuyến, hệ thống 
một cửa điện tử, số hóa hồ sơ; tích hợp, kết nối, 
chia sẻ dữ liệu với các hệ thống thông tin của bộ, 
ngành, địa phương; bảo đảm an toàn thông tin, an 
ninh mạng phục vụ hoạt động tiếp nhận, giải quyết 
thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp), 
nền tảng số, cơ sở dữ liệu; quản lý ứng dụng công 

Dự thảo tiếp thu ý kiến
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nghệ thông tin, chuyển đổi số, kinh tế số, xã hội số, 
xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số; 
quản lý công nghiệp công nghệ số; quản lý viễn 
thông, tần số vô tuyến điện; an toàn thông tin 
mạng, an ninh mạng; giao dịch điện tử và các vị trí 
việc làm khác liên quan đến chuyển đổi số theo quy 
định của cơ quan có thẩm quyền;

Điều 5 6. Phường Nghĩa đô 
(CV số 304/UBND-
VHXH ngày 
13/02/2026)

Tại Điều 5 dự thảo, đề nghị rà soát, chỉnh sửa lại 
việc đánh số khoản bảo đảm đúng thể thức văn bản 
quy phạm pháp luật theo quy định của Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật. Đồng thời, nội 
dung quy định về “đối tượng quy định tại khoản 2 
Điều 4 Nghị quyết…” hiện được đề cập đồng thời 
tại 02 khoản của Điều 5 dự thảo, có thể dẫn đến 
cách hiểu trùng lặp trong quá trình áp dụng.
 Đề nghị chỉnh lý lại theo hướng mỗi nhóm đối 
tượng chỉ được quy định tại một khoản tương ứng, 
bảo đảm rõ ràng, mạch lạc và thống nhất trong thực 
hiện

Dự thảo tiếp thu ý kiến

7. Xã Sơn Đồng (CV 
số 333/UBND-
VHXH ngày 
09/02/2026)

UBND xã Sơn Đồng thống nhất về nội dung, bố 
cục trong dự thảo Nghị quyết. Tuy nhiên có một số 
lỗi nhỏ về chính tả, logic trong dự thảo Nghị quyết
UBND xã đề xuất sửa như sau:
- Tại Điều 4, dự thảo Nghị quyết nêu “…tại khoản 
2 Điều 2 Nghị quyết này”. Đề nghị sửa thành “Tại 

Dự thảo tiếp thu ý kiến
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khoản 1 Điều 2 Nghị quyết này”.
- Tại khoản 3 Điều 5, dự thảo Nghị quyết bị lỗi số 
thứ tự của khoản; nội dung tại khoản 3 và khoản 1, 
Điều 5 bị trùng lặp chưa thống nhất. Đề nghị sửa 
lại để đảm bảo nội dung không bị trùng lặp, logic 
giữa các khoản.

8. UBND xã Phù 
Đổng (Văn bản số 
713/UBND-VHXH, 
ngày 04/02/2026)

- Tại khoản 1 và khoản 2 Điều 4 của Dự thảo Nghị 
quyết đã quy định cụ thể đối tượng áp dụng được 
hưởng chính sách hỗ trợ của HĐND Thành phố. 
Tuy nhiên, từ thực tiễn triển khai nhiệm vụ tại cơ 
sở cho thấy, nhiều địa phương không có cán bộ, 
công chức có bằng cấp về công nghệ thông tin và 
có lĩnh vực liên quan nhưng đã và đang trực tiếp 
thực hiện rất hiệu quả các nhiệm vụ về phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số.
Mặt khác, theo quy định tại Nghị định 
179/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ 
quy định về mức hỗ trợ đối với người làm công tác 
chuyên trách về chuyển đổi số, an toàn thông tin, 
an ninh mạng cũng như các yêu cầu về vị trí việc 
làm, việc gắn điều kiện bằng cấp chuyên ngành 
công nghệ thông tin có thể dẫn đến việc nhiều cán 
bộ, công chức trực tiếp làm nhiệm vụ nhưng không 
đủ điều kiện hưởng chính sách hỗ trợ.

- Dự thảo tiếp thu ý kiến
- .
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Để đảm bảo quyền lợi, chế độ chính sách đối với 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 
đồng thời tránh gây lúng túng, vướng mắc cho cấp 
xã trong quá trình chi trả thu nhập và khen thưởng, 
UBND xã Phù Đổng đề nghị UBND Thành phố Hà 
Nội chỉ đạo Sở Khoa học và Công nghệ Thành phố 
có văn hướng dẫn, làm rõ theo hướng không yêu 
cầu bắt buộc về bằng cấp công nghệ thông tin; 
quyết định hoặc phân công nhiệm vụ chuyên trách 
về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số là căn cứ pháp lý đảm bảo quyền lợi 
cho cán bộ, công chức, viên chức, NLĐ được 
hưởng chính sách theo Nghị quyết.
- Đối với quy định tại Điều 7 - Nguồn kinh phí thực 
hiện, Dự thảo Nghị quyết của Thành phố quy định: 
“1. Kinh phí thực hiện hỗ trợ hằng tháng đối với 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực 
hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số của cơ quan, đơn vị thuộc cấp 
nào do ngân sách cấp đó đảm bảo theo quy định”.
UBND xã Phù Đổng có ý kiến như sau: Hiện nay, 
điều kiện ngân sách của địa phương còn hạn chế, 
kinh phí hoạt động chung của UBND xã trong giai 
đoạn đầu vận hành chính quyền địa phương hai cấp 
còn nhiều khó khăn. Do đó, để đảm bảo việc chi 
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trả thu nhập và khen thưởng cho cán bộ, công chức 
trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo đúng 
tinh thần Nghị quyết (bao gồm cả cán bộ lãnh đạo 
quản lý trực tiếp chỉ đạo và công chức chuyên môn 
thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số), UBND xã Phù 
Đổng đề nghị UBND Thành phố xem xét bố trí, hỗ 
trợ kinh phí bổ sung.

Điều 4 9. Bộ Tư lệnh Thủ 
đô Hà Nội (Văn bản 
số 209A/BTL-TM 
ngày 30/01/2026)

Nhất trí với các nội dung có cơ bản nhất trí với các 
nội dung có trong Dự thảo. Tuy nhiên, để đảm bảo 
xác định đầy đủ đối tượng áp dụng, bao quát các 
cơ quan, đơn vị, lực lượng có liên quan. Đề nghị 
cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung đối tượng 
áp dụng trong “Điều 4: Đối tượng áp dụng” bao 
gồm: Cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ 
trang và người lao động trong Dự thảo.

Qua trao đổi với Sở Tài chính, 
kinh phí chi lương của cán bộ 
chiến sỹ lực lượng vũ trang nhân 
dân là do ngân sách Trung ương 
đảm bảo.
Theo công văn số 6616/UBND-
ĐMPT ngày 15/12/2026, V/v 
triển khai thực hiện mức hỗ trợ 
hàng tháng đối với công chức, 
viên chức chuyên trách về công 
nghệ thông tin, chuyển đổi số 
trên địa bàn thành phố Hà Nội, 
căn cứ hướng dẫn của Bộ Quốc 
phòng, Bộ Công an về hướng 
dẫn xác định đối tượng làm công 



15

CHÍNH SÁCH 
HOẶC NHÓM 

VẤN ĐỀ, ĐIỀU, 
KHOẢN

CHỦ THỂ 
GÓP Ý/THAM 

VẤN/PHẢN BIỆN 

NỘI DUNG GÓP Ý/THAM VẤN/PHẢN 
BIỆN

NỘI DUNG
TIẾP THU, 

GIẢI TRÌNH

tác chuyên trách về an toàn 
thông tin mạng, an toàn thông 
tin, an ninh mạng, bảo đảm chủ 
quyền quốc gia trên không gian 
mạng và các đối tượng liên quan 
đến chuyển đổi số theo quy định 
tại khoản 2 Điều 6 Nghị định số 
179/2025/NĐ-CPngày 1/7/2025 
của Chính phủ để tổ chức triển 
khai theo thẩm quyền.

10. UBND xã Quốc 
Oai (Văn bản số 
309/UBND-VHXH 
ngày 03/02/2026)

Nhất trí với việc thay đổi nâng mức trợ cấp ưu đãi 
và khen thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động trực tiếp thực hiện nhiệm vụ 
về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số của thành phố Hà Nội. 
Tuy nhiên địa phương đề xuất nghiên cứu xếp lại 
mức trợ cấp ưu đãi về thu nhập đối với cán bộ, công 
chức, viên chức làm công tác khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo từng cấp 
hành chính. Đối với cán bộ, công chức, viên chức 
cấp xã, là cấp thực thi theo chỉ đạo, hoạch định từ 
cấp trên, tính sáng tạo, chủ động, đột phá không 
cao. Việc áp dụng phụ cấp theo mức lương hiện 
hưởng sẽ gây chênh lệch cao giữa những người làm 

Dự thảo Nghị quyết tiếp thu ý 
kiến 
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cùng một vị trí nhưng có thâm niên khác nhau. Do 
đó có thể xem xét xây dựng hệ số đặc thù dựa trên 
mức lương cơ sở để áp dụng chung cho vị trí việc 
làm này. Điều này cũng giảm bớt mức chênh lệch 
quá lớn giữa vị trí làm nhiệm vụ về khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số so với các 
vị trí việc làm khác ở cấp xã. Sau khi ban hành 
Nghị quyết, đề nghị UBND Thành phố có hướng 
dẫn rõ ràng về cách xác định người được hưởng tại 
các cấp để cơ sở thuận lợi trong triển khai.”

11. Viện Nghiên cứu 
phát triển kinh tế - 
xã hội Hà Nội (Văn 
bản số 82/VNC-
NCTH ngày 
04/02/2026)

Điều 6, Điều 7 "- Dự thảo cần làm rõ chính sách thu nhập và khen 
thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của 
thành phố Hà Nội tại Nghị quyết mang tính đặc thù 
của Thủ đô theo Luật Thủ đô (2024).
- Mức hỗ trợ thu nhập hằng tháng quy định tại Dự 
thảo Nghị quyết có ý nghĩa khuyến khích đối với 
đội ngũ trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về khoa học, 

- Dự thảo tiếp thu ý kiến điều 
chỉnh “nhiệm vụ, chương trình, 
đề án trọng điểm do Thành phố 
phê duyệt/đặt hàng; nhiệm vụ, 
chương trình, đề án do Thành 
phố giao trực tiếp, nhiệm vụ xây 
dựng, vận hành cơ sở dữ liệu 
dùng chung, nền tảng số dùng 
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công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Để 
bảo đảm tính chặt chẽ, bền vững của chính sách và 
tạo động lực phấn đấu thường xuyên, đề nghị 
nghiên cứu bổ sung nguyên tắc gắn việc hưởng hỗ 
trợ với đánh giá định kỳ kết quả thực hiện nhiệm 
vụ; theo đó, mức hưởng được xem xét, điều chỉnh 
phù hợp với mức độ hoàn thành nhiệm vụ. Việc 
đánh giá được căn cứ vào nhiệm vụ được giao, kết 
quả đầu ra và kết quả xếp loại hằng năm của cán 
bộ, công chức, viên chức, do người đứng đầu cơ 
quan, đơn vị quản lý trực tiếp thực hiện theo quy 
định hiện hành.
* Góp ý cụ thể:
- Điểm a khoản 2 Điều 6: Đề xuất nghiên cứu, sửa 
đổi từ “a) Nhiệm vụ cấp Thành phố: nhiệm vụ, 
chương trình, đề án trọng điểm do Thành phố phê 
duyệt/đặt hàng; nhiệm vụ xây dựng, vận hành cơ 
sở dữ liệu dùng chung, nền tảng số dùng chung; 
nhiệm vụ số hóa, tái cấu trúc quy trình nghiệp vụ, 
dịch vụ công có tác động liên ngành, liên cấp hoặc 
phạm vi toàn Thành phố; nhiệm vụ khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo có sản phẩm/giải pháp áp 
dụng trên phạm vi toàn Thành phố;” thành “a) 
Nhiệm vụ cấp Thành phố: nhiệm vụ, chương trình, 
đề án trọng điểm do Thành phố phê duyệt/đặt hàng; 

chung; nhiệm vụ số hóa, tái cấu 
trúc quy trình nghiệp vụ, dịch vụ 
công có tác động liên ngành, 
liên cấp hoặc phạm vi toàn 
Thành phố; nhiệm vụ khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo có 
sản phẩm/giải pháp áp dụng trên 
phạm vi toàn Thành phố”
- Dự thảo tiếp thu ý kiến điều 
chỉnh thành “Đối với nhiệm vụ 
cấp Thành phố, việc xét thưởng 
được thực hiện thông qua Ban 
Thi đua – Khen thưởng Thành 
phố trên cơ sở hồ sơ đề nghị của 
cơ quan chủ trì nhiệm vụ; dựa 
trên kết quả thẩm định của đơn 
vị phụ trách chuyên môn, cấp có 
thẩm quyền của Thành phố 
quyết định thưởng theo quy 
định;”.
- Dự thảo tiếp thu ý kiến điều 
chỉnh về hình thức.
- Tiếp thu, bổ sung nhiệm vụ 
khoa học, công nghệ và đổi mới 
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nhiệm vụ, chương trình, đề án do Thành phố giao 
trực tiếp; nhiệm vụ xây dựng, vận hành cơ sở dữ 
liệu dùng chung, nền tảng số dùng chung; nhiệm 
vụ số hóa, tái cấu trúc quy trình nghiệp vụ, dịch vụ 
công có tác động liên ngành, liên cấp hoặc phạm vi 
toàn Thành phố; nhiệm vụ khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo có sản phẩm/giải pháp áp dụng 
trên phạm vi toàn Thành phố”.
- Điểm b, khoản 2, Điều 6: Đề nghị nghiên cứu, 
xem xét lại quy định về nhiệm vụ cấp cơ sở để đảm 
bảo phù hợp với quy định tại Luật khoa học, công 
nghệ và đổi mới sáng tạo.
- Điểm b, khoản 3, Điều 6: Đề nghị điều chỉnh “Đối 
với nhiệm vụ cấp Thành phố, việc xét thưởng được 
thực hiện thông qua Ban Thi đua – Khen thưởng 
Thành phố trên cơ sở hồ sơ đề nghị của cơ quan 
chủ trì nhiệm vụ; cấp có thẩm quyền của Thành 
phố quyết định thưởng theo quy định;” thành “Đối 
với nhiệm vụ cấp Thành phố, việc xét thưởng được 
thực hiện thông qua Ban Thi đua – Khen thưởng 
Thành phố trên cơ sở hồ sơ đề nghị của cơ quan 
chủ trì nhiệm vụ; dựa trên kết quả thẩm định của 
đơn vị phụ trách chuyên môn, cấp có thẩm quyền 
của Thành phố quyết định thưởng theo quy định;”
- Khoản 3, Điều 7: Đề nghị đưa điểm c lên trước 

sáng tạo cơ sở phù hợp với Điều 
16 Luật KHCN, ĐMST số 
93/2025/QH15
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và sắp xếp lại các điểm trên
theo thứ tự: c-b-a.
2.2. Về hình thức:
- Tại Điều 4. Đối tượng áp dụng: “Cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao
động… quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị quyết 
này” cần sửa thành khoản 1 Điều 2.
- Cần rà soát, chỉnh sửa đánh số tại Điều 5 của dự 
thảo Nghị quyết.

Các đơn vị thống nhất với Dự thảo Nghị Quyết

1. Sở Giáo dục và 
Đào tạo (CV 
525/SGDĐT-VP 
ngày 10/02/2026)

Sở Giáo dục và Đào tạo thống nhất với nội dung 
dự thảo Nghị quyết nêu trên

2. Phường Vĩnh 
Hưng (CV số 
237/UBND-VHXH 
ngày 06/02/2026)

Phường Vĩnh Hưng thống nhất với nội dung dự 
thảo Nghị quyết nêu trên

3. Phường Tùng 
Thiện (CV số 
346/UBND-VHXH 
ngày 05/2/2026)

Phường Tùng thiện thống nhất với nội dung dự 
thảo Nghị quyết nêu trên

4. Phường Cầu Giấy 
(CV số 279/UBND-

Phường Cầu Giấy thống nhất với nội dung dự thảo 
Nghị quyết nêu trên
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VHXH ngày 
10/2/2026)
5. Phường Yên Sở 
(CV số 246UBND-
VHXH ngày 
05/2/2026)

Phường Yên Sở thống nhất với nội dung dự thảo 
Nghị quyết nêu trên

6. Phường Giảng Võ 
(CV số 268/UBND-
VHXH ngày 
10/02/2026)

Phường Giảng Võ  thống nhất với nội dung dự thảo 
Nghị quyết nêu trên

7.UBND xã Hát 
Môn (Văn bản số 
251/UBND-VHXH, 
ngày 30/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

8.UBND phường 
Ngọc Hà (Văn bản 
số 200/UBND-
VHXH, ngày 
29/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

9.UBND phường 
Vĩnh Tuy (Văn bản 
số 122/UBND-
VHXH, ngày 
29/01/2026

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết
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10.UBND xã Ô Diên 
(Văn bản số  
213/UBND-VHXH, 
ngày 29/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

11.UBND xã Ba Vì 
(Văn bản số  
181/UBND-VHXH, 
ngày 29/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

12.Thanh tra Thành 
phố Hà Nội (Văn 
bản số 900/TTTP-
VP ngày 30/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

13.Ban Quản lý dự 
án đầu tư xây dựng 
công trình dân dụng 
thành phố Hà Nội 
(Văn bản số 
354/BQLDA-KHTH 
ngày 30/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

14.UBND xã Ứng 
Thiên (Văn bản số 
197/UBND-VHXH 
ngày 30/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

15.UBND xã Nội Bài 
(Văn bản số 

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết
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176/UBND-VHXH 
ngày 30/01/2026)
16.UBND phường 
Sơn Tây (Văn bản số 
198/UBND-VHXH 
ngày 30/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

17.UBND xã Hưng 
Đạo (Văn bản số 200 
/UBND-VHXH ngày 
31/01/2026

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

18.UBND xã Đại 
Xuyên (Văn bản số 
212/UBND-VHXH, 
ngày 31/01/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

19.UBND xã Thanh 
Oai (Văn bản số 
353/UBND-VHXH, 
ngày 02/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

20.UBND xã Hòa 
Phú (Văn bản số 
230/UBND-VHXH 
ngày 02/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

21.UBND phường 
Dương Nội (Văn 

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết
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bản số 236/UBND-
VHXH ngày 
02/02/2026)
22.UBND xã Bát 
Tràng (Văn bản số 
344/UBND-VHXH 
ngày 02/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

23.UBND phường 
Ba Đình (Văn bản số 
204/UBND-VHXH 
ngày 03/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

24.UBND xã 
Chuyên Mỹ (Văn 
bản số 146/UBND-
VHXH, ngày 
03/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

26.UBND xã Vĩnh 
Thanh (Văn bản số 
182/UBND-VHXH, 
ngày 03/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

27.UBND xã Mỹ 
Đức (Văn bản số 
206/UBND-VHXH 
ngày 03/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết
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28.UBND xã 
Thượng Phúc (Văn 
bản số 209/UBND-
VHXH ngày 
03/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

29.UBND xã Thiên 
Lộc (Văn bản số 
134/UBND-VHXH, 
ngày 04/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

30.UBND xã 
Thượng Cát (Văn 
bản số 280/UBND-
VHXH ngày 
06/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

31.UBND xã Đại 
Thanh (Văn bản số 
201/UBND-VHXH 
ngày 05/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

32.UBND xã An 
Khánh (Văn bản số 
355/UBND-VHXH 
ngày 05/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

33.UBND xã Nam 
Phù (Văn bản số 

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết
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191/UBND-VHXH 
ngày 05/02/2026)
34.UBND xã Trần 
Phú (191/UBND-
VHXH ngày 
04/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

35.UBND phường 
Phương Liệt (Văn 
bản số 274/UBND-
VHXH ngày 
05/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

36.Sở Y tế 
(1134/SYT-TCCB 
ngày 05/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

37.UBND phường 
Phú Diễn (Văn bản 
số 222/UBND-
VHXH ngày 
05/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

38.UBND phường 
Lĩnh Nam (Văn bản 
số 231/UBND-
VHXH ngày 
05/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết
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39.Sở Quy hoạch - 
Kiến trúc (Văn bản 
số 770/QHKT-VP 
ngày 04/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

40.UBND xã Hoài 
Đức (228/UBND-
VHXH ngày 
04/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

41.UBND xã Vân 
Đình (211/UBND-
VHXH ngày 
04/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

42.Sở Văn hóa và 
Thể thao 
(772/SVHTT-VP 
ngày 09/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết

43.UBND phường 
Tây Hồ (Văn bản số 
286/UBND-VHXH 
ngày 09/02/2026)

Thống nhất với nội dung dự thảo Nghị quyết


